FORMATO
- ACTOS ADMINISTRATIVOS

. transparencia, legalidad y correcta utilizacion de los recursos publicos, en armonia con

CONVOCATORIA PUBLICA

'La A!cald:a Mumc:pal de Fredoma Antioquia, en cumplimiento de lo dispuesto en
" |la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 87 de 1993 la Ley 1474 de 2011, el Decreto
989 de 2020 y el Acuerdo Municipal que crea la Oficina de Control Interno, convoca a
e 'los profesionales interesados en participar en el proceso de provision del siguiente
e empleo de periodo:

g 1 !DENT!F!CAC[ON DEL EMPLEO

S ]
;-f_- Se :.Cargo Jefe de la Oficina de Control Interno
Sl e “Codigo: 006
_ + Grado: 01
e Nivel: Asesor
"« - Naturaleza: Empleo de periodo
-+~ Duracién: Cuatro (4) afios
'+ Dependencia: Despacho del Alcalde Municipal
-« ~Nlmero de vacantes: Una (1)

PRbPBSifB-PR:NCIPALr DEL CARGO

:'Asesorar y acompanar a la Administracion Municipal en la implementacion, evaluacién
- |y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, garantizando la eficiencia,

el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG

_3;_5-REQUISITOS- DE FORMACION ACADEMICA

_tulo profesuona[ en-alguna de las siguientes areas o afines a la gestién plblica y el
control

.+ Derecho. .

e - Administracién Publica

-« ~Administracién de Empresas

"'« . Contaduria Plblica

.« Economia

-+ Ingenieria Industrial

- Ciencias Politicas

> | Flnanzas L

_ _---E_'Otras areas afines a la gestion publica y el control.
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4. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia profesional minima de tres (3} afios en asuntos relacionados con control
interno, auditoria, control fiscal, gestién piblica-o. areas af nes conforme ala :
normeatividad vigente. : AR T he

5. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

o Sistema de Control Interno

« MECIy MIPG

« Normas de auditoria interna

« Régimen municipal

» Gestidn del riesgo

+ Procesos administrativos y financieros del sector pubhco

6. ASIGNACION SALARIAL

La asignacion salarial sera la correspondiente al nivel, cédigo y grado del empleo___ B
conforme a la escala salarial vigente de! Municipio de Fredonia, -sin exceder Ios ni
establecidos por el Gobierno Nacional.

7. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Los interesados deberan allegar:

» Hoja de vida actualizada

+ Copia del documento de identidad

o Copia del titulo profesional

« Certificados de experiencia laboral =
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales Y. penaies

Lugar: Secretaria General y de Gobierno -Alcaldia Mumcspat de Fredoma_
Correo: secretariadegobierno@fredonia-antioguia.gov.co : '
Fecha de cierre: 20 de enero de 2025. ! :

Medio: Fisico o digital, segln se indigue en la pubhcac1on of[c:[a[
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| 8. DISPOSICIONES FINALES

E ;_Eafpresente convocatoria no genera obligacion de nombramiento. La designacion del
-:.em'pleoise.re'a_li_'z_aré por el Alcalde Municipal, conforme a la ley. El cargo es de periodo
- Institucional y no pertenece al sistema de carrera administrativa.

JBA \

'ALDUBAR DE JESUS VANEGAS MARIN
Alcalde

o f_-jFl‘.édo'r_l'ia - Ahiioquia
-~ Alcaldia Municipal
R _§_:Tran3parencia,'glegalidad y fortalecimiento institucional
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